Geschiitzte Werkstatten
Integrative Betriebe Salzburg GmbH

Fakten

»  GroBter Integrativer Betrieb Osterreichs

» Ca. 470 Mitarbeiterlnnen an 3 Standorten

»  Salzburg Stadt, Bruck an der Glocknerstrafe,
St. Margarethen im Lungau

»  Grindung 1977 als Verein und 1979
Umfirmierung in eine GmbH

Was ist ein integrativer Betrieb?

»  Eine Einrichtung zur beruflichen Integration
von Menschen mit Behinderung(en),

» die wegen Art und Schwere der Behinderung
noch nicht,

» oder nicht wieder auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt tatig sind und

» eine wirtschaftlich verwertbare
Mindestleistungsfahigkeit aufweisen.
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Personliche Einleitung der Eigentiimer
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MISSIO

Unsere Mission — Sinn und Nutzen

Wir — die GWS — sind ein Integrativer Betrieb.

Jeder Mensch der bei uns arbeitet, steht mit
der Entwicklung der eigenen Personlichkeit,
Fahigkeiten und Potenziale im Vordergrund.

Diesem Anspruch werden wir gerecht, wenn wir
als Unternehmen gleichermaBen wirtschaftlich
leistungsfahig und in der Zusammenarbeit mit
unseren Geschaftspartnerinnen erfolgreich sind.

Dadurch schaffen wir die nachhaltige Basis
und das notwendige Umfeld fiir die Erfiillung
unseres sozialen Auftrags.

In unserem taglichen Arbeiten bringen wir
immer wieder aufs Neue die Interessen unserer
Geschéftspartnerlnnen, unserer Mitarbeiterlnnen
und der Gesellschaft in Einklang.

Das macht uns besonders.



MISSION

Fiir unsere Kundinnen

Die Bediirfnisse unserer Kundinnen
genau zu verstehen und mit passenden,
qualitatsvollen Lésungen darauf ein-
zugehen, steht fiir uns im Mittelpunkt.
Fur sie wollen wir ein kompetenter
Ansprechpartner im Rahmen unserer
vielfaltigen Produkt- und Dienstleis-
tungspalette sein und ein attraktives
Preis-/Leistungsverhaltnis bieten.

Mit unseren Kundinnen stellen wir uns
immer wieder neuen Herausforderungen
und agieren dabei stets zuverlassig,
professionell und flexibel.
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Fiir unsere Mitarbeiterlnnen

Als Integrativer Betrieb ist es unser Auftrag, Menschen mit Beein-
trachtigung berufliche Perspektiven innerhalb und auBerhalb der
GWS aufzuzeigen. Mit einem breiten Angebot an Arbeitsplatzen
an unseren Standorten schaffen wir die notwendige Grundlage
fur die Befahigung und Forderung unserer Mitarbeiterinnen.

Wir leisten damit einen wichtigen Beitrag zu einem selbstbe-
stimmten Leben und einem starken Selbstwertgefihl.

Wir bieten ein Umfeld, in dem sich unsere Mitarbeiterlnnen
bestmdglich entfalten konnen. Dabei ist flir uns vor allem ent-
scheidend, Zutrauen in die Fahigkeiten unserer Mitarbeiterinnen
zu haben und deren Weiterentwicklung, Eigenstandigkeit und
Verantwortlichkeit zu fordern. Es ist unser Selbstverstandnis,
dabei frei von jeder Art der Diskriminierung zu handeln.

Fiir die Gesellschaft

Auf Grundlage der UN-Behindertenrechtskonvention leisten wir — gemeinsam
mit unseren Férdergebern und Eigentlimern — einen gréBtmaglichen Beitrag
zur Verankerung von Inklusion in der Gesellschaft. Inklusion bedeutet, allen
Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermé-
glichen. Ohne Benachteiligung und ohne Ausgrenzung.

Die GWS tragt zu diesem sozialen und gesellschaftlichen Gleichgewicht bei.
Deshalb ist es uns wichtig, durch verantwortungsbewusstes Handeln, die
Stabilitat unseres Unternehmens zu starken. Dies umschlieBt einen bewussten
und okologisch nachhaltigen Umgang mit unseren Ressourcen.



VISION

Unser Weg in die Zukunft -

Ziele und Gedanken

Wir verfolgen zielstrebig unseren sozialen
Auftrag und erfiillen gleichzeitig die Bediirfnisse
unserer Kundinnen professionell, qualitatsbe-

wusst und wirtschaftlich. Das zeichnet uns aus.

Wir fordern unsere Mitarbeiterinnen durch
individuelle — auch auBergewdhnliche —
EntwicklungsmaBnahmen, abgestimmt auf
deren Fahigkeiten und Potenziale. Dadurch
ermdglichen wir berufliche Chancen und
Perspektiven.

Wir sind begehrter Arbeitgeber und bedeu-
tende Wirtschaftskraft in der Region. Wir sehen
das gesamte Bundesland Salzburg und dessen
Unternehmen als mdgliche Wirkungsstatte fiir
unsere Mitarbeiterlnnen an.

Wir verfolgen nachhaltig die Starkung der
Finanzkraft und damit des Gestaltungsspiel-
raums der GWS, um laufend in die wirksame
Entwicklung unserer Mitarbeiterlnnen und
unseres Unternehmens investieren zu kénnen.

Wir gestalten die Umsetzung von Inklusion
im Bundesland Salzburg aktiv mit. Dabei
bringen wir unser Expertenwissen ein und
stellen es auch anderen nutzbringend zur
Verfligung. Gleichzeitig arbeiten wir an der
Gestaltung zukiinftiger Rahmenbedingungen
fir die Umsetzung von Inklusion mit.

Wir streben nach einer permanenten Wei-
terentwicklung unseres Integrativen Betriebes.
Wir erkennen und reagieren rechtzeitig auf
Veranderungen und sind offen fiir neue Wege
und Losungen. Unsere Produkte und Dienst-
leistungen passen wir den sich verandernden
Erfordernissen an.

Wir gehen schonend mit allen Ressourcen
um und nehmen unsere ékologische Ver-
antwortung und Verpflichtung der Umwelt
gegeniiber wahr.
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Unsere Unternehmenskultur —
Grundwerte und Grundsatze

Gemeinsame Grundwerte sind das Fundament Miteinander bedeutet fir uns, Chancengleichheit gitje-
fur unser Verhalten und Handeln. jede(r) Einzelne ist ein wichtiger Teil unserer dem von uns die Maglichkeit, dieselben Rechte in
Gemeinschaft. Wenn wir im Team arbeiten und unserer Gemeinschaft wahrzunehmen — unabhan-

Sie geben uns Orientierung in unserer taQIIChen Arbeit. uns gegenseitig erganzen, konnen wir all das gig von Beeintrachtigung, Geschlecht, Herkunft,

erreichen, was wir uns vornehmen. Religion, Alter oder sexueller Orientierung.
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Respekt voreinander schafft fir uns Toleranz ermdglicht uns, dasselbe
die Basis, achtsam miteinander umzugehen — Verstandnis flr andere aufzubringen, wie wir
im Denken, Sprechen und Handeln. es uns flr uns selber wiinschen.
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Unsere Grundsatze ermoglichen, dass wir uns selbst
und unser Unternehmen weiterentwickeln.
Sie sind das Riistzeug fiir die Gestaltung unserer Zukunft.

Wir geben immer unsere Wir iibernehmen Verantwortung fiir Wir handeln selbstbewusst Wir sind mit Kompetenz und Begeis- Wir kommunizieren klar und
personlichen 100%. uns selbst und unser Handeln. und mutig. terung fiir unsere Kundinnen da. gehen offen miteinander um.
Das heiBt wir... Das heilt wir... Das heiBt wir... Das heiBt wir... Das heiBt wir...
»  setzen uns individuelle Leistungsziele  »  ergreifen Initiative in unseren Aufgaben »  reflektieren unser Denken und Tun » legen Wert auf einen partnerschaftli- ~ »  nutzen die bestehenden Informa-
»  arbeiten gewissenhaft und zuverlassig  » handeln Gberlegt »  bringen unseren Standpunkt ein chen Umgang tionswege unter Einhaltung der
»  respektieren gegenseitig die persénli- ~ » halten uns an Vereinbarungen und Regeln »  sind offen flr Neues »  bleiben immer freundlich und vorgegebenen Strukturen

chen Leistungsgrenzen »  stehen zu unseren Entscheidungen und »  bleiben realistisch l6sungsorientiert » informieren einander rechtzeitig
» denken und handeln qualitats- und auch zu Fehlern » handeln konsequent und verbindlich und zielgerichtet

kostenbewusst » finden auch in schwierigen Situationen »  begegnen uns auf Augenhéhe

passende Losungen » sprechen Probleme offen an



Leitbild zur
Lebensmittel-
verarbeitung

Umwelt
Leithbild
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e Jede/r Mitarbeiterln ist fiir die Einhaltung der gesetzlichen

Wir verpflichten uns zur standigen Verbesserung und zur Richtlinien verantwortlich.

Vermeidung von Umweltbelastungen

e Lebensmittelsicherheit und Einhaltung lebensmittelrechtlicher

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der geltenden rechtlichen Anforderungen.

Bestimmungen

e Nachhaltiger und verantwortungsbewusster, hygienisch
einwandfreier Umgang mit Lebensmitteln.

e Beobachtung von eventuellen Gesetzesanderungen. /

Wir verpflichten uns zum schonenden Umgang mit Ressourcen

INTEGRATIVE BETRIEBE INTEGRATIVE BETRIEBE
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Prozessbegleitung und inhaltliche Erarbeitung:

Strategiekontext Unternehmensberatung 0G
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Grafische Gestaltung und Fotografie:
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