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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Es hat sich wieder viel getan im ersten Halbjahr 2024 — nicht nur intern mit
diversen Umbau- und Verbesserungsprojekten, auch rund um uns tut sich bei
Kund*innen, Lieferant*innen und in unserem rechtlichen Umfeld sehr viel.

Die Welt verdndert sich und wir uns mit ihr. Wir passen uns an, wir suchen unse-

re Chancen in den Veranderungen. Wir schauen nach vorne und suchen unsere

Wege - und von dem einen oder anderen gewohnten Weg aus der Vergangen-
heit verabschieden wir uns auch.

Verdnderung ist anstrengend und manchmal auch bedrohlich — sie ist aber
auch die Chance zu wachsen und Neues zu entdecken. Wir wollen dieses Jahr
dazu nutzen, uns fir die Zukunft aufzustellen und den Herausforderungen gut

vorbereitet begegnen!

Haben Sie einen schonen Sommer in der Ferne oder
in unserer schénen Heimat!

Astrid lam prechctec
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BLICKFANG

HABEN SIE ES
SCHON BEMERKT?

Unser GWS-

Logo wurde einer
Modernisierung
unterzogen

m Fachjargon der Grafiker nennt man das "Facelift".
Die Betriebszeitung ist eine gute und wichtige Gele-
genheit, Ihnen diese , Auffrischung” zu prasentieren.
Lassen Sie das neue Erscheinungsbild auf sich wirken!

Welche Uberlegungen
standen dahinter?

den wesentlichen Charakter des Logos erhalten -
keine neuen Namen, Abkirzungen oder Darstel-
lungen

das Logo moderner und zeitgemal3er gestalten
das Logo weicher und ,zugénglicher” machen und
ihm auch ein Stick weit die starke ,technische
Ausrichtung” zu nehmen und damit auch den vie-
len verschiedenen Geschiftsbereichen der GWS
gerecht zu werden.
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die
integrativen
betriebe
Osterreich

GWS

as Erscheinungs-

bild lehnt sich auch

dem dib-Logo -
dem Logo der Integrativen
Betriebe Osterreich — an.

Integrative
Betriebe Salzburg

Gemeinsam

mehr bewegen.

BLICKFANG

Was wurde veriandert?

Farbe

Das Blau wurde heller & freundlicher.
Das Grln, das wir schon viele Jahre mit
im Einsatz haben, wurde eingebaut

Schrift

Die Schrift wurde schlanker, weniger
sperrig und weniger ,technisch” in sei-
ner Anmutung (und entspricht dem
Schrifttyp des dib-Logos).

Grafisch

Der Schriftzug unter GWS wurde von
,Integrative Betriebe” auf ,Integrati-
ve Betriebe Salzburg” ergénzt - wir
wollen stdrker betonen, dass wir ein
Salzburger Unternehmen mit star-
ker regionaler Verwurzelung sind.
In das G bei GWS wurde symbolisch ein
Mensch integriert — dhnlich wie beim
dib-Logo — damit betonen wir die Aus-
richtung und die zentrale Aufgabe der
GWS: die Schaffung und den Erhalt von
Arbeits- und Ausbildungsplatzen fir
Menschen mit Beeintrachtigungen.

OBJEKTIV 01|24 7


https://www.dieintegrativenbetriebe.at/

BLICKFANG

DIB = PROFESSIONELLE LEISTUNGEN
IN JEDER KATEGORIE

Unsere Kompetenzen
im Uberblick

ielleicht haben Sie den kirzlich neu gestalte-
ten Pausenraum am Standort Salzburg schon
gesehen. Aber wussten Sie auch, dass dieser
von TEAMwork — unserem Partnerbetrieb in Ober-
sterreich geplant und umgesetzt wurde? Und auch der
neue Spieletisch wurde in der GW Tirol produziert und
ist somit eine dib-Eigenproduktion. Und die Integra-
tiven Betriebe kénnen noch viel mehr. Als sterreich-

E-Technik & Montagen:

Wir bieten umfassende Outsourcing-Lésungen und
unterstitzen bei Produktionsspitzen. Unser Angebot
reicht vom Schaltschrankbau bis zur Montage kom-
plexer Baugruppen und medizinischer Produkte. Al-

les aus einer Hand — qualitdtsgesichert, flexibel und
rasch.
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dib
die
integrativen

betriebe
dsterreich

weiter Kompetenzverbund mit insgesamt ber 3.300
Mitarbeiter*innen und 400 Lehrlingen liefern wir in
jeder Kategorie Profi-Leistungen, die zu 100% den An-
forderungen unserer Kund*innen entsprechen. Die
Kombination aus fachlicher Expertise, hoher Flexibili-
tdt und ausgepragter Kundenorientierung macht uns
zu verlasslichen Partner*innen in vielen Bereichen der
Osterreichischen Wirtschaft.

Angeboten von den
Integrativen Betrieben in:

Karnten | ABC Auftragsfertigung
NO | GW St. Polten

NO | GW Wiener Neustadt

00 | Teamwork

Salzburg | GWS

Steiermark | Team Styria

Tirol | GW Tirol o

Angeboten von den

Integrativen Betrieben in:

00 | Teamwork

Steiermark | Team Styria
Tirol | GW Tirol
Wien | Wien Work

Angeboten von den
Integrativen Betrieben in:

Kérnten | ABC Auftragsfertigung
NO | GW St. Polten

NO | GW Wiener Neustadt
Steiermark | Team Styria

Tirol | GW Tirol

BLICKFANG

Holzverarbeitung:

Unser Portfolio umfasst Einzelstiicke wie Serienpro-
dukte, von Transportpaletten bis zu maldgeschneider-
ten Kichen. Wir verbinden traditionelles Handwerk
mit modernen Fertigungsmethoden und bieten Pla-
nung, Fertigung und Montage — zuverldssig und indi-

viduell.

Metallverarbeitung:

Mit jahrzehntelanger Erfahrung und modernster
Technik bieten wir ein breites Spektrum an Leistungen,
von der Feinblechverarbeitung bis zum Anlagenbau.
Unsere Kund*innen schatzen die hohe Fertigungs-
tiefe und Qualitat.

OBJEKTIV 01|24 9
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BLICKFANG

Kunststoffver- und bearbeitung:

Schweilden, Kleben, Frisen oder Formen: wir sind
Expert*innen im Verarbeiten von Kunststoffen. Un-
ser Leistungsspektrum umfasst u.a. die Entwicklung
von Systemlésungen und die Fertigung technischer

Kunststoffteile — immer termingerecht und in héch-
ster Qualitat.

Mechatronik:

Unsere Mechatronik-Fachkrdfte Ubernehmen auf
Wunsch alle Arbeitsschritte, von der Beschaffung bis
zum Versand. Wir bieten innovative Fertigungskon-
zepte und stellen uns auch den komplexesten Aufga-
ben — von Kleinserien bis zu kompletten Maschinen.
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Angeboten von den

Integrativen Betrieben in:

Karnten | ABC Auftragsfertigung
00 | Teamwork

Angeboten von den
Integrativen Betrieben in:

Karnten | ABC Auftragsfertigung
NO | GW St. Polten

Druck, Werbemittel & Souvenirs:

Wir bieten umfassende Drucklésungen, von Broschii-
ren bis zu textilen Branding-Loésungen. Zudem ferti-
gen wir individuelle Auszeichnungen und eine breite
Palette an Souvenirs — immer mit hochster Prazision
und Kreativitat.

BLICKFANG

Angeboten von den
Integrativen Betrieben in:

NO | GW St. Polten
Salzburg | GWS

Steiermark | Team Styria

Wien | Wien Work

Textilbearbeitung und -reinigung:

Angeboten von den
Integrativen Betrieben in:

Ob Vorhangstoff oder Hightech-Textilien — wir verar-
beiten alle Textilien mit verschiedenen Techniken wie

Sticken und Flexdruck. Unser Waschereiservice wird

Kérnten | ABC Auftragsfertigung
NO | GW St. Polten

NO | GW Wiener Neustadt
Salzburg | GWS

Tirol | GW Tirol

Wien | Wien Work

von privaten und gewerblichen Kund*innen geschatzt

OBJEKTIV 01|24 n



GWS

Integrative Betriebe Salzburg

Angeboten von den

. Integrativen Betrieben in:
Gastronomie:

SPIEL, SPASS & (ENT)SPANNUNG

Wir bieten kreative Catering-L6sungen und betreiben .
NO | GW Wiener Neustadt

Salzburg | GWS

e e Ferienbetreuung im Sommer

Restaurants, die frisches, regionales Essen anbieten.
Nachhaltigkeit und Genuss stehen dabei im Vorder-

grund — inklusive Lieferservice und Take-Away.

Auch dieses Jahr gibt es in der GWS eine Ferienbetreuung fir
Kinder zwischen 4 und 12 Jahren. Die Kinder werden von den

,Kinderfreunden Salzburg” betreut.

Wann: 26.08. - 06.09.2024
Mo. - Do. 07:15 - 15:15/15:30 Uhr
Fr. 0715 - 12:15 Uhr Juhu!
Wo: GWS Standort Salzburg, Es sind noch
Raum SALZ und BURG Platze frei.
Dienstleistungen:
Unser Angebot umfasst Reinigung, Renovierung und Kosten: 10 € pro Tag / pro Kind (Giber Lohnabzug).
Grinraumpflege. Wir bieten umfangreiche Reini- Das Mittagessen wird von der Firma bezahlt,
gungslésungen und kimmern uns um lhre Aullenan- Angeboten von den
lagen. Auch Renovierungsarbeiten wie Malerarbeiten Integrativen Betrieben in:
und Bodenverlegungen erledigen wir zuverlassig. Anme|dung-

Weitere Informationen finden Sie auf den Websites
der 8 Integrativen Betriebe sowie auf:

www.dieintegrativenbetriebe.at
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NO | GW St. Pélten

NO | GW Wiener Neustadt
00 | Teamwork

Salzburg | GWS

Steiermark | Team Styria
Wien | Wien Work

www.gws.at

die restliche Verpflegung steuern Sie bei.
Bei Frau Haselberger
c.haselberger@gws.at

0662/ 80 910 591

oder gerne persénlichim 1. OG




EINE PRISE PERSONAL

Weiterbildung

m Februar wurde bei der Mitarbeiter*inneninfo wie ge-

wohnt auch das ,Weiterbildungsprogramm Friihling

2024" vorgestellt. Neben Yoga, einer Genusswanderung und
einem Kochkurs, wurden auch Vortrage wie ,Teilzeit und das
Pensionskonto” oder "Die Salzburger Landespolitik” organisiert.
Leider mussten einige Kurse wegen zu weniger Anmeldungen abge-
sagt werden. Jedoch stiegen die Anmeldezahlen wieder. Im Vergleich
zum Frihling 2023, wo wir 34 Anmeldungen hatten, verzeichnen wir
2024 im Frihling 73 Anmeldungen.

Erfreulicher Weise konnte mit Anfang 2024 auch das Fiihrungskrafte-
seminar (Team Styria) wieder aufgenommen werden. 11 unserer Fiih-
rungskrafte werden dieses Jahr Seminare zu den Themen Kommuni-
kation-Motivation, Konfliktmanagement, Personlichkeitsentwicklung
und Verhaltensmuster durchlaufen.

FERIENBETREUUNG & KIDSCLUB

Beruf und Familie

Heuer freuen wir uns auf den nachsten Schritt zur Vereinbarkeit von
,Beruf und Familie”. Im Juni gibt es den ,Kick-Off* zum Re-Audit fir
unser Gltesiegel. Seit 2015 arbeiten wir daran, junge Familien und
Mitarbeiter*innen mit Pflegebedarf von Angehérigen zu unterstit-
zen. Um noch passgenauere Angeboten seitens der Firma stellen zu
kénnen, werden einige unserer Mitarbeiter*innen Interviews zu ihren
Erfahrungen und Lebenssituationen geben. Hier einen Dank an alle,
welche sich zur Verfligung stellen! Wir freuen uns auf den gemeinsa-
men Prozess!

Ferienbetreuung:

26.08 - 06.09.2024
Mo.-Do.: 07:15 - 15:15/ 15:30 Uhr und Fr.: 07:15 - 12:15 Uhr

18 OBJEKTIV 0124

ie immer freuen

wir uns sehr Gber

eure Winsche

und Anregungen zum Weiterbil-
dungsprogramm (bitte an Fr.

Haselberger).

Bewerbungen
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alls Sie Fragen zum

KidsClub oder zur Fe-

rienbetreuung haben,
bitte einfach bei Frau Chri-
stina Haselberger melden.
Gerne personlich, per Mail
(c.haselberger@gws.at)
oder per Telefon (0662/80
910 591).

EINE PRISE PERSONAL

Mitarbeiter*innen-
Suche

s freut uns sehr, dass nicht nur Sie die GWS als
guten und stabilen Arbeitgeber sehen, sondern
auch arbeitsuchende Personen.

Woher wir das wissen?

Seit Jahren fiihren wir eine Bewerber*innen-Statistik
(welche wir Ihnen schon einige Male prasentiert ha-
ben) und diese zeigt uns den erfreulichen Trend!

So hatten wir bis Ende April 2023 247 Bewerbungen.
2024 sind es im selben Zeitraum bereits 401 Bewer-
bungen!

Oftmals steckt sehr viel ,unsichtbare” Arbeit dahin-
ter, bis jemand in der GWS zu arbeiten beginnt. Von
der Eingabe in das Verwaltungssystem, dem Bewer-
bungsgespréch, der gesundheitlichen Abkldrung, die
eventuell folgende Erprobung, der Dienstvertrag, die
Aufnahme, die Datenpflege... Hier sind die Schritte
nur grob angefiihrt, jedoch arbeiten viele Kolleginnen
und Kollegen bis zu einer Einstellung einer neuen Per-
son. An dieser Stelle ein Danke an alle Mitwirkenden!

OBJEKTIV 01|24 19



EINE PRISE PERSONAL

NEUE LEHRLINGSKOORDINATORIN
Integrative Betriebe
Lehrausbildung

n der IBL gibt es ein neues Gesicht: Nadine Idinger
ist seit Marz unsere neue Lehrlingskoordina-
torin und vertritt Viivi Heinonen wéhrend
ihrer Babypause. Nadine bringt vielfalti-
ge Berufserfahrungen mit und mit einer
Lehrausbildung als Speditionskauffrau
sowie einem Soziologiestudium viel
praktisches Wissen. In verschiedenen
Beratungstatigkeiten hat sie Menschen
aus unterschiedlichsten Lebenswelten
in Verdnderungs- und Problemsituatio-
nen unterstutzt.

Lehrlingsworkshop

Im Februar fand der erste Lehrlingsworkshop des Jahres
zum Thema ,,Mindfulness, Mental Health und Acht-
samkeit” statt. Von einer Arbeits- und Gesundheits-
psychologin und einer Lehrlingstrainerin konnten die
Lehrlinge Techniken und Strategien erlernen, wie sie ihre
eigene Wahrnehmung in Bezug auf sich selbst und ande-
re scharfen kénnen. Es wurden einfache Achtsamkeits-
Gbungen fiir den Alltag trainiert und Tipps gegeben, wie
man den Blick nach innen auf die eigenen Bedurfnisse
lenken kann.

Erfolge

In diesem Frihjahr konnten bereits 6 Lehrlinge ihre
Lehrabschlusspriifung positiv absolvieren — 5 davon
sogar mit Auszeichnung! Eine wirklich grofartige und
verdiente Leistung, die uns als Lehrbetrieb sehr stolz
macht.

20 OBJEKTIV 01 24

I | ich freue mich, gemein-
sam mit den Lehrlings-
ausbildern, Jugendliche
dabei zu unterstltzen,
ihr bestes Selbst zu
werden.

Aus dem Lehrlingsprojekt

Julia hat kirzlich ihre Lehre zur Biirokauffrau mit Bra-
vour bestanden. Doch ihr Weg in der GWS geht noch
weiter. Wir haben sie nach ihrem Abschluss zum Inter-
view getroffen.

Hallo, Julia! Fast 3 Jahre ist es nun her, dass Du bei
der GWS mit der Lehre zur Biirokauffrau begon-
nen hast. Eine lange Zeit, oder? Hallo! Das stimmt,
aber durch die abwechslungsreichen Téatigkeiten und
den ,Lernpausen”in der Berufsschule ist die Zeit sehr
schnell vergangen.

Nun hast Du Deine Lehrabschlusspriifung mit Aus-
zeichnung abgeschlossen — was fiir ein Erfolg. Wie
geht es Dir damit? Mir geht es sehr gut und ich bin
sehr stolz auf meine erbrachte Leistung.

Was war fiir Dich die groRte Herausforderung im
Arbeitsalltag? Das friihe Aufstehen.

Und was hat Dir bisher am meisten Spal} gemacht
oder was mdéchtest Du besonders positiv hervor-
heben? Am meisten SpalS hat mir der Betriebsausflug
gemacht.

Du hast ja noch nicht vor, die GWS zu verlassen.
Neben Deiner Herausforderung, der Matura, wirst
Du jain der GWS einen weiteren Lehrberuf machen,
oder? Das stimmt. Seit 21.05.2024 (ibe ich den Lehr-
beruf Betriebslogistikkauffrau aus. Nebenbei habe ich
bereits die Deutsch und BWL & Rechnungswesen Ma-
tura absolviert.

Was hat Dich dazu gebracht, diese zweite Ausbil-
dung anzugehen? Mit zwei abgeschlossenen Lehrbe-
rufen habe ich mehr Chancen am Arbeitsmarkt.

EINE PRISE PERSONAL

in  spannendes
Interview mit
Julia, eine unserer
fleiRigen Lehrlinge in St.
Margarethen.

Nochmal zuriick zur Matura.
Wie geht es da nun weiter? /Im

Herbst beginne ich mit den zwei letzten Mo-
dulen Mathematik und Englisch.

Ist der Zusatz , Lehre mit Matura” gut zu meistern?
Auf was sollte man sich insbesondere einstellen?
Es ist machbar. Aufgrund der abendlichen Kurse ist es
aber sehr anstrengend, da mein Arbeitstag um é Uhr
in der Frih beginnt.

Du hast ja auch immer wieder deine gesundheitli-
chen Herausforderungen zu meistern, was Dir ne-
benbei bemerkt ziemlich gut gelingt. Gibt es dazu
auch ein Geheimnis, wie Du damit so gut umgehen
kannst? Meine positive Lebenseinstellung und die
gute Betreuung im Krankenhaus sind hier sicher eine
grol3e Hilfe.

Liebe Julia, nimm dir das, was das Leben Dir bieten
kann! Das ist toll. Wir sind froh, Dich auf Deiner be-
ruflichen Reise ein Stiick begleiten zu diirfen und
freuen uns auf eine weitere Lehrausbildung mit Dir!

OBJEKTIV 01|24 21




EINE PRISE PERSONAL

Betriebliche Gesund-
heitsforderung

m Frihling dieses Jahres hat das Weiterbildungs-

programm wieder einiges an gesundheitsférdern-

den Kursen zu bieten. GroRer Beliebtheit erfreut
sich etwa der Yoga-Kurs, der schon zum wiederhol-
ten Mal im Haus stattfindet. Auch zum Kochkurs mit
Florian Schilcher und zur Krauter- und Genusswande-
rung haben sich zahlreiche Mitarbeiter*innen ange-
meldet.

Natdrlich wird auch wieder fleil3ig geradelt, denn im
Mérz ist die Aktion ,Salzburg.radelt” gestartet. Sie
|auft wie immer bis Ende September und wird mit ei-
nem gemeinsamen Radler*innen-Frihstiick abge-
schlossen. Wer sich noch nicht angemeldet hat, kann
das jederzeit noch machen! Kilometer kénnen via App,
online oder im Folder gesammelt werden. Wer weitere
Infos braucht oder Unterstiitzung bei der Anmeldung,
kann sich gern bei Magdalena Edthofer melden.

Gemeinsam mit der neuen Arbeitsmedizinerin Dr. Ka-
tharina Wolfbauer-Dex| wurden im Frihjahr bereits
das FSME-Impfangebot geplant sowie ein Sehtest fiir
alle Mitarbeiter*innen, die an Bildschirmen arbeiten.
Der Sehtest fand groflen Anklang und alle Termine
waren schnell ausgebucht. Besonders fiir Menschen
die viel und/oder lange an Bildschirmen arbeiten, ist es
wichtig regelmalig zu Gberpriifen, ob ihre Sehkraft fiir
die Tatigkeiten ausreicht. Diese betrieblichen Uber-
prifungen durch Arbeitsmediziner*innen ersetzen
jedoch keine Routinekontrollen oder Sehtests beim
Augenarzt. Es ist wichtig, dass Sie regelmalig Ihr Seh-
vermogen vom Facharzt Gberprifen lassen.
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EINE PRISE PERSONAL

Neue
Arbeitsmedizinerin

Seit Anfang des Jahres wird die GWS von einer

neuen Arbeitsmedizinerin betreut: Dr. Katha-

rina Wolfbauer-Dexl. Wie gewohnt mssen Sie
sich iber den Empfang anmelden, wenn Sie Termin
bei der Betriebsarztin bendétigen. Sie ist einmal wo-
chentlich im Haus. Die Besuche an den Standorten
werden im Vorhinein angekiindigt.
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EINE PRISE PERSONAL

MELDEKANAL
Hinweisgeber-
schutzgesetz

as Hinweisgeberschutzgesetz (HSchG)

verpflichtet Unternehmen bestimmter Gro-

Re einen Meldekanal einzurichten, Uber den
Personen, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit
Kenntnis von einer Rechtsverletzung erlangen, Mel-
dungen einbringen kénnen. Dies kann auf Wunsch
auch anonym gemacht werden. Die Identitdt der Hin-
weisgeber ist in jedem Fall geschiitzt.

Themenbereiche, die das HSchG, umfassen (und
zu denen Meldungen (iber Verst68e eingebracht
werden kénnen), sind z. B.:

Verbraucherschutz

Verhinderung und Ahndung von Straftaten nach
den §§302 bis 309 Strafgesetzbuch (StGB) — z.B.:
Amtsmissbrauch, Bestechung.

Offentliches Auftragswesen

Umweltschutz

Finanzdienstleistungen, Finanzprodukte und Fi-
nanzmarkte sowie Verhinderung von Geldwasche
und Terrorismusfinanzierung
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er Link zum Melde-
kanal der GWS lautet
wie folgt:

https://whistleblowersoft-
ware.com/secure/GWS _
HSchG

EINE PRISE PERSONAL

Pensionierungen
Franz Ibetsberger

Mit einem kleinen Geschenk haben wir Franz Ibetsber-
ger Anfang Mai nach 17 Jahren in der GWS in den wohl-
verdienten Ruhenstand verabschiedet. Wir wiinschen
ihm viel Gesundheit und alles Gute fiir die Zukunft.

Erich Ernst

Nach jahrelanger Arbeit hat unser Mitarbeiter Erich
Ernst sein Ziel erreicht und ging in den wohlverdien-
ten Ruhestand. Fiir den neuen Lebensabschnitt wiin-
schen wir ihm viel Gesundheit und alles Gute fiir die
Zukunft!

Qualifizierung &
Vermittlung

n unserem Qualifizierungsprojekt ,Qualifizierung

& Vermittlung” konnten in diesem Jahr bereits 10

neue Projektteilnehmer*innen starten. 17 Erstge-
sprache wurden insgesamt gefiihrt. Die Zuweisungs-
zahlen sind somit ganz dhnlich dem Vorjahr. Dass die
Qualifizierungsmalinahmen (Gesundheitsférderung,
Digitalisierungsschulungen,  Einzelcoachings  und
Qualifizierung an den Trainingsarbeitspldtzen) von
vielen Projektteilnehmer*innen gut angenommen
werden, zeigt sich auch daran, dass bereits 7 Personen
Berufserprobungen in anderen Unternehmen machen
konnten und 4 Teilnehmer*innen einen dauerhaften
Job aullerhalb der GWS gefunden haben.



HINTER DEN KULISSEN

AKTUELLE NEWS

Service & Montagen

ie ersten Monate 2024 zeigen &ahnliche

Entwicklungen wie im letzten Jahr. Eine

gewisse Unsicherheit bei den potentiellen
Kund*innen im Bereich der internen Dienstleistun-
gen ist deutlich spirbar und fiihrt zu einer schwie-
rigen Planbarkeit der Abrufe und der Produkti-
onsauslastung. Einige Unternehmen reduzieren
ihre Auftrage, wahrend andere sie kurzfristig stei-
gern. Neben diesen Herausforderungen gibt es
aber auch zahlreiche Lichtblicke. Wir haben neue
Kund*innen gewonnen, ehemalige Kund*innen
kehren zurlick und es gibt zahlreiche interessan-
te Anfragen, die uns optimistisch stimmen. Wir
hoffen, dass wir einige dieser Anfragen realisieren
und so eine stabile Auslastung unserer Produkti-
on erreichen kénnen. Besonders erfreulich ist die
Lage nach wie vor im externen Bereich der Reinigung/
Grinraumpflege und der Dienstleistungen vor Ort.
Hier haben wir wieder tolle Auftrége erhalten. Die
groRte Herausforderung bleibt es, neue und langfri-
stige Mitarbeiter*innen zu finden, um die hohe Nach-
frage zu bewaltigen.

UNTERSTUTZUNGC GESUCHT
Reinigung/
Griinraumpflege

ir suchen dringend Verstarkung im Bereich

Reinigung und Griinraumpflege! Wenn Sie

jemanden kennen, der interessiert sein
kénnte, melden Sie sich bitte bei Christina Haselber-
ger (c.haselberger@gws.at oder 0662 809 10 591).
Wir freuen uns Gber jeden Hinweis.
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SCHAFBERGBAHN
Wolfgangsee-
schifffahrt

eben der Reinigung der Tal-

station der Schafbergbahn

freuen wir uns, seit April
auch die Zlige der Bahn und die
Schiffe der Wolfgangseeschifffahrt
reinigen zu durfen.

HINTER DEN KULISSEN

PTS

in ehemaliger Kunde kehrt unter neuem Namen
zurtick. Uber viele Jahre haben wir fiir die Firma
Thalmayr Rohrpostsysteme assembliert. Seit ei-
nigen Monaten dirfen wir nun wieder Komponenten
fir PTS, die Thalmayr ibernommen haben, montieren.

HanSen Ovis

chafmilchseifen verstrémen immer wieder ih-

ren Geruch im Bereich der Verpackung. Fir das

Unternehmen aus Seeham diirfen wir Seifen ver-
packen.
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ANFANG APRIL WAR ES SOWEIT
Ubersiedelung von
Offset- & Digitaldruck

urch den Umzug der RWS hat sich die Mdg-

lichkeit ergeben, alle Bereiche der Druk-

kerei (Kund*innendienst, Druckvorstufe,
Grafik und Produktion) zentral zusammenzulegen.
Nachdem die Haustechnik die Raume in den Mo-
naten zuvor fachmannisch umgebaut hatte, konn-
te Anfang April mit der Ubersiedelung der Druck-
maschinen und Blros begonnen werden. Dank der
tatkraftigen Unterstitzung aller Mitarbeiter*innen
wurden die Produktionsmaschinen innerhalb von
drei Wochen am alten Standort abgebaut und am
neuen Standort wieder aufgebaut. Dadurch konn-
ten die Auftrage Ende April wieder ordnungsge-
mal abgearbeitet werden.

Am 20. Juni 6ffneten wir die Produktionsberei-
che fiir unsere Kund*innen, damit sie sich bei ei-
nem Tag der offenen Tir einen Uberblick tiber die
neuen Raumlichkeiten verschaffen konnten.
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IMWEBSHOP UND IM STORE
S'LIEBLINGSSTUCKL

Holzspielzeug

ndlich ist es da — Sie haben es sicher schon ge-

sehen oder sogar schon selbst gekauft! Seit An-

fang des Jahres hat unser Sortiment im Web-
shop undim ,s’Lieblingssttickl” farbenfrohen Zuwachs
bekommen. Zu entdecken gibt es jetzt nachhaltiges
Holzspielzeug aus Osterreich, Deutschland und der
Schweiz fir Kinder aller Altersstufen. Kunterbunte
Stapeltirme, Memory-Spiele, Matador Baukasten,
Spielesammlungen und vieles mehr — fiir den eigenen
Nachwuchs oder als besonderes Geschenk fiir kleine
Abenteurer. Im Mittelpunkt unserer Produktvielfalt
stehen auch hier Mensch, Natur und Region:

Hergestellt in Europa

nach strengen Qualitats- und Sicherheitsstandards
aus sorgfaltig ausgewahltem Holz produziert
padagogisch wertvoll

der perfekte Begleiter fir jedes Abenteuer

Wer durch unsere tolles Sortiment stébern mochte,

besucht uns am besten im ,,s’Lieblingsstiickl” in der
Linzer Gasse 15 oder online unter shop.gws.at.
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in Salzburg

8.-10. MARZ 2024 IM
MESSEZENTRUM SALZBURC

Rickblick ,,Souvenir
Salzburg”

ir waren auch dieses Jahr wieder mit ei-
nem Stand zu den Ordertagen fiir Sou-
venirs & Geschenke im Messezentrum

vertreten. Neben unserem bewdhrten Sortiment

prasentierten wir dort auch zahlreiche neue Pro-
dukte und Highlights in gewohnt hoher Qualitat.
Besonderen Anklang fanden dieses Jahr unsere
neuen Fotomagnete und Holzmagnete in vielen

verschiedenen Motiven und Designs.

s¥Lieblingsstuckl

@ Linzer Gasse 15,
5020 Salzburg
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Einkaufen mit
gutem Gewissen

Entdecken Sie unsere
moderne und zugleich
verantwortungsvolle
Produktvielfalt vor Ort
im s’Lieblingsstlickl oder
online!

A v
P

shop. gws.at


https://shop.gws.at

HINTER DEN KULISSEN

STANDORT
ST. MARGARETHEN

Sauber & doch
nicht rein

edes Jahr wieder fahren einige Mitarbeiter*innen des Standortes

St. Margarethen zur Firma Comprei nach Villach/Kérnten, unse-

rem Partner fiir Reinraumreinigung. Die Firma Comprei betreibt
dort einen Schulungsreinraum, in dem im Echtbetrieb die Reinigung
unter Reinraumbedingungen geschult und gelibt werden kann. Dazu
werden im Vorfeld Gegenstande mit UV-fluoreszierenden Farben be-
strichen. Dann beginnen die Schulungen und natirlich die Ubungen.
Unter Schwarzlicht kann man dann super erkennen, ob man tatsachlich
alle Stellen gereinigt hat. Ebenso gilt das fiir die Handedesinfektion.
Auch hier zeigt das Licht schnell Stellen, die vom Desinfektionsmittel
nicht erreicht wurden.

Es war wieder ein sehr gelungener und lehrreicher Ausflug fiir unserer
Mitarbeiter*innen nach Villach. Und fiir unseren Reinraum und die Me-
dizintechnik, die darin hergestellt wird, ein wichtiger Schritt wirklich
rein zu sein.

stellen ohne .
Hﬁndedesinfaktionsmtttel
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STANDORT BRUCK

Hochbeet fiir
die Terasse

ereits im letzten Jahr &ullerten unsere

Mitarbeiter*innen den Wunsch, ein Hochbeet

auf der Terrasse zu errichten. Im Friihjahr haben
wir das Projekt schliel3lich in Angriff genommen und
beschlossen, das Hochbeet selbst zu bauen.

Unser Versandteam sammelte Einwegpaletten, die als
Grundgerist dienen sollten. Die Kolleg*innen aus den
Bereichen Griinraum und Reinigung schraubten das
Beet zusammen und beim Bepflanzen erhielten wir
Unterstlitzung aus der Grafikabteilung. Dank der gu-
ten Zusammenarbeit konnte das Projekt schnell und
erfolgreich umgesetzt werden.

Besonders erfreulich ist die Tatsache, dass viele un-
serer Kolleg*innen einen griinen Daumen haben.
So konnten wir das Hochbeet mit einer Vielzahl von
Pflanzen bestiicken. Erdbeeren, Paprika, Tomaten und
Schnittlauch fanden ihren Platz und gedeihen préch-
tig. Diese frischen Zutaten werden unsere Salate, Sup-
pen und Brote wunderbar verfeinern. Eine besondere
Uberraschung kam von Mike aus dem Grafikteam, der
uns eine Physalis aus eigenem Anbau mitbrachte.

Das Hochbeet ist schnell zum absoluten Blickfang auf

unserer Terrasse geworden. Wir sind schon gespannt
auf die erste Ernte — die Vorfreude ist grol3.
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ERP-SYSTEM
AP+ Basisschulungen
in der GWS

eit Marz 2024 gibt es in der GWS das Angebot fiir
Basisschulungen im Bereich ERP (Enterprise Re-
source Planning).

Unser ERP-System, AP+, spielt seit 2020 eine entschei-
dende Rolle in unserem Unternehmen, da es die ver-
schiedenen Geschéftsprozesse effizient koordiniert
und optimiert. Um sicherzustellen, dass alle Kollegin-
nen und Kollegen tber das nétige Wissen und die Fa-
higkeiten verfligen, um AP+ effektiv zu nutzen, bietet
Frau Mag.a Claudia Michel aus dem Datenmanage-
ment jeden Donnerstag von 09:00 — 10:00 Uhr Basis-
schulungen an.

In diesen Schulungen werden die Grundlagen des
ERP-Systems AP+, sowie praktische Anwendungen
und Tipps fir die tagliche Arbeit vermittelt. Dariiber
hinaus werden abteilungsiibergreifende Prozesse
besprochen, um ein ganzheitliches Verstandnis fir
die Funktionsweise von AP+ zu schaffen. Ein weiterer
Vorteil dieser Schulungen ist der Austausch unter Kol-
leginnen und Kollegen verschiedener Abteilungen,
der es ermdglicht, Erfahrungen und Best Practices zu
teilen und voneinander zu lernen. Dies férdert nicht
nur das Verstandnis flr AP+, sondern starkt auch die
Zusammenarbeit und den Wissensaustausch im Un-
ternehmen. Die Schulungen sind fir alle geeignet, die
mit AP+ arbeiten, fur Einsteiger als auch fiir erfahrene
Nutzer. Die Schulungen stehen allen Kolleginnen und
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BASIS -
SCHULUNGEN @
[ YTTITEEE

Kollegen an allen Standorten zur Verfligung und kén-
nen sowohl in Prasenz als auch online (via Teams) be-
sucht werden.

Die Teilnahme an den Basisschulungen ist freiwillig.
Jeder’Jedem Interessierten ist freigestellt sein Wissen
und seine Fahigkeiten zu erweitern. Die Erfahrungen
der letzten Wochen zeigen, dass jede Teilnehmerin
und jeder Teilnehmer durch die Schulung profitierten
konnte. Die Termine und Anmeldemdoglichkeiten fiir
die Basisschulungen werden wochentlich an alle AP+
Userinnen und User per Mail versendet. Mit dem Klick
auf ,Zusagen”ist man bereits angemeldet.

Um sicherzustellen, dass auch Kolleginnen und Kolle-
gen, die nicht persénlich an den Schulungen teilneh-
men koénnen, von dem Wissen profitieren kénnen,
werden die Schulungen per Video aufgezeichnet und
im GWS WIKI zur Verfligung gestellt. Somit gehen die
Inhalte nicht verloren, auch wenn man mal ein Thema
verpassen sollte.

Es ist sehr erfreulich, dass die Basisschulungen bisher
so gut angenommen wurden. Es werden weitere The-
men kommen. |hr kénnt jederzeit gern Themen an
datenmanagement@gws.at senden. Diese werden
mit in die Schulungen aufgenommen. Bleibt weiterhin
interessiert.

HINTER DEN KULISSEN

ie finden uns
am  Standort
Salzburg im

HERZLICH WILLKOMMEN

IMS Abteilung

MS fir Integriertes Management System. Wir ar-
beiten dafir, dass die GWS die Zertifikate und Giite-
zeichen weithin behélt und unterstitzen die Abtei-

Erdgeschoss, 2. Biiro
links.

lungen in den Vorbereitungen dazu.

Damit WIR ALLE GEMEINSAM weiterhin gute Qua-
litdt liefern, Standards und Gesetze einhalten, auf

unsere Umwelt schauen, zufriedene Kund*innen bei

. . UNS wieder bestellen und WIR uns immer weiter ver-
Monika Schreilechner

Leitung
0664 80910756

bessern und entwickeln.

H T

Tobias Schuhmann @ ST,
ualityaustria 3 «
DW 564 e s 3
ZERTIFIZIERT 2 =
HACCP NR.00220/0 < =

IFS GM Food NR.ODD35/0 ).3 (}Q

1S0 13485:2016 NR.00045/0 TGoTS
150 14001:2015 NR.02940/0 Certified hy

150 9001:2015 NR.01135/0
CU B45983

Food @ m hd
- 202z _ q02* >
Christian Lang
DW 560
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SCHON GEWUSST

HOTEL AMMERHAUSER

Talk AMM.
Griunen

nde April fand bereits zum dritten Mal der Talk

AMM.Crinen im Hotel Ammerhauserin Anthe-

ring statt. Gemeinsam mit Gerrit Woerle, dem
Geschiftsfiihrer von Woerle und Philipp Kreutzer,
dem Geschéftsfiihrer der Firma Elastica Schlaf-
systeme durfte unsere Geschéaftsfiihrerin Mag.?
Astrid Katharina Lamprechter einen Impulsvortrag
zum Thema Nachhaltigkeit geben und zeigen, wie
soziale und okologische Verantwortung tagtaglich
gelebt werden kénnen.

Die Teilnehmer*innen aus unterschiedlichen Bran-
chen waren begeistert.

errit

Mag.? Astrid Ka-
tharina Lamprech-
ter und Philipp Kreutzer (v. |.

n.r.).
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Woerle,

“ESHERREEH T

SCHON GEWUSST

BETRIEBSBESUCH
Bundesminister
Johannes Rauch

nfang Mérz hatten wir das Vergniigen Johan-
nes Rauch, unseren Bundesminister fiir So-
ziales, Gesundheit, Pflege und Konsumen-
tenschutz, mit seinem Team bei uns begriiflen zu diir-
fen. Im gemeinsamen Austausch konnten wir einen
umfassenden Einblick in die Vielfalt unserer Unter-
nehmensbereiche geben - es war erfreulich zu sehen,
wie positiv Regionalitdt und nachhaltiges Wirtschaften
aufgenommen wurden. Vielen herzlichen Dank fir

den Besuch und das Interesse an unserer Arbeit.
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STANDORT

SALZBURG

Neuer
Pausenraum

ach umfangreichen Umbauarbeiten erstrahlt

unser Pausenrauminder Produktion am Stand-

ort Salzburg in neuem Glanz. Frische Farben,
komfortable Mébel und eine gemiitliche Atmosphare
laden dazu ein, sich eine wohlverdiente Pause zu gén-
nen und zu entspannen. Besonders erfreulich ist die
Tatsache, dass dieser Raum in enger Zusammenarbeit
mit den Integrativen Betrieben in Oberdsterreich und
Tirol entstanden ist. Er dient sowohl als Riickzugsort
fur kurze Auszeiten, als auch als Treffpunkt fir ge-
meinsame Pausengespriche. Mit Leberkdssemmerl,
Kasewecker| und erfrischenden Getranken wurde die
Einweihung des Pausenraums Anfang Mai gebiihrend
gefeiert.

BESINNLICHE ZEIT

Adventfeier 2023

wischen duftenden Weihnachtstannen und

verlockenden Getrdanke- und Essensstdnden

fand Anfang Dezember wieder ein bezaubern-
des Adventfest im Innenhof vom GWS Standort Salz-
burg statt. Eine gute Zeit verbringen, anstoRen und
entspannt miteinander quatschen — so verging der
Abend wie im Fluge. Neben kulinarischen Leckereien
sorgten besinnliche Blasmusik und ein Besuch vom Ni-
kolaus fiir magische Stimmung.
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EINE GELUNGENE FEIER

Das GWS
Sommerfest
2024

as diesjahrige GWS Sommerfest am Stand-

ort Salzburg war ein voller Erfolg. Bei Son-

nenschein und angenehmen Temperatu-
ren haben sich zahlreiche Mitarbeiter*innen im
Innenhof versammelt, um einen gemeinsamen
Nachmittag zu verbringen. Fir das leibliche Wohl
war mit saftigen GrillhendIn, einem vegetarischen
Foodtruck sowie Kaffee, Eis und Kuchen bestens
gesorgt. Auch die Kinder waren begeistert: Eine
bunte Hipfburg und Tommi der Zauberclown
sorgten bei Grofd und Klein fir strahlende Augen
und lachende Gesichter.

SCHON GEWUSST

IN DER GWS

Faschingsspal}

Mitte Februar stand wie jedes Jahr ein Highlight der
besonderen Art am Programm: der Faschingsdiens-
tag. Zahlreiche Kolleg*innen zeigten sich von ihrer
kreativen Seite und kamen in farbenfrohen Kostiimen
zur Arbeit. Vom Einhorn iber die Radiomoderatorin
bis hin zur Schlafmiitze — die Vielfalt der Verkleidun-
gen konnte sich wirklich sehen lassen.
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MIT RAT & TAT

GEWERKSCHAFT PRO-CE!
Vorteile einer
Mitgliedschaft

Wir verhelfen dir zu deinem Recht!

Mitglieder profitieren von kostenloser Rechtsberatung
und kostenlosem Rechtsschutz! Ob bei Streitigkeiten im
Krankheitsfall, Fragen zu Kiindigungsbestimmungen oder
Arbeitsunfallen, zur Abrechnung des Lohnes, Infos zu El-
ternteilzeit, Bildungskarenz und vieles mehr — mit der Ge-
werkschaft PRO-GE gehst du auf Nummer sicher!

Unterstiitzungen

PRO-GE Mitglieder kénnen auf uns zdhlen! Die Gewerk-
schaft PRO-GE sowie der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB) bieten Mitgliedern in vielen Fallen solidarische
Unterstiitzungsleistungen (z.B.: SteuerlSscher).

Preisvorteile fiir Mitglieder

Gunstiger mit der PRO-GE Card! Mit der PRO-GE Card er-
halten Mitglieder ber 1.000 Verglinstigungen und Ange-
bote in ganz Osterreich aus folgenden Bereichen: Auto &
Motor / Bauen & Wohnen / Beauty & Wellness / Dienstlei-
ster / Essen & Trinken / Events & Kultur / Freizeit & Sport /
Gutscheine / Hotels & Pensionen / Online Shops / Reisen &
Urlaub / Shopping

Die Urlaubshduser der PRO-GE

Mitglieder profitieren von besonders ginstigen Prei-
sen! Die modernisierten Urlaubshauser der PRO-GE ha-
ben auch im Internet einen neuen Auftritt. PRO-GE Mit-
glieder kénnen ihren Urlaub in den Urlaubshausern der
PRO-GE in Bad Hofgastein (Salzburg), Velden und Krum-
pendorf (Kirnten) zu besonders glinstigen Konditionen
geniellen. Die Hauser blicken auf eine lange Tradition zu-
rick und sind bei Mitgliedern, Erholungssuchenden und
Seminarteilnehmer*innen gleichermalen beliebt.
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A

Salzburg

— arvin
= Kropp eh.
OGB-Lan-

desgeschéftsfiihrer und Peter
Eder eh. OGB-Landesvorsit-
zender & OGB-Vorsitzen-
der.

IN DER GWS

OGB Landes-
vorstandssitzung

m 07. Marz 2024 fand zum ersten Mal in den

Seminar-Raumlichkeiten der GWS die Sitzung

des OGB-Landesvorstandes statt. Im An-
schluss der Tagung wurde die GWS als Firma prasen-
tiert und mit einer Filhrung durch das Unternehmen
nahergebracht.

Die Mitglieder des OGB-Landesvorstandes bedankten
sich fiir die Gastfreundschaft, das gute Frihstticksbuf-
fet und den Einblick in die Vielféltigkeit des Unterneh-
mens.

MIT RAT & TAT

370 Mitarbeiter*innen waren in der
GWS Salzburg wahlberechtigt.

AK-Wahl 2024

Es wurden 234 Stimmen
abgegeben, das sind 63,24%
Von den 230 giiltigen Stimmen entfallen auf:

OAAB. AUGE/

FSG FA GLB PFG
FCG.VP uG

191 7 17 7 5 3

Stimmen Stimmen Stimmen Stimmen Stimmen Stimmen

83,04%  3,04% 7,39% 3,04% 2,17% 1,30%

Wahlbeteiligung an den Standorten:

Bruck: 82,1%

St. Margarethen: 78,1%.

Eine genauere Auswertung wurde nicht gemacht, weil
die Standorte unter 100 Mitarbeiter*innen haben.

Allgemeines zum Wahlrecht

Das Wahlrecht bezeichnet das Recht, an politischen
Wahlen in Osterreich teilnehmen zu diirfen. Das allge-
meine Recht zur Teilnahme an politischen Wahlen ist
nicht selbstverstandlich, es wurde in Osterreich erst
in den Jahren 1907 (fir M&nner) und 1918 (fir Frauen)
eingeflhrt.

Es gibt nicht nur allgemeine politische Wahlen. Als
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer kann bei den Arbei-
terkammerwahlen, den Wahlen des Betriebsrates
oder des Jugendvertrauensrates oder im &ffentlichen
Dienst bei der Personalvertretungswahl eine Stimme
abgegeben werden. Auch in anderen Kammern gibt
es Wahlen. Vielen Dank an alle Mitarbeiter*innen, dass
Sie Ihr Wahlrecht nutzen.
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SALZBURCG,

ein teures Pflaster...

Kaum jemand, der nicht unter den steigenden Preisen
leidet. Da muss man schon Abstriche machen — aber
wo? In diesem Artikel hat sich der Fachbegleitende
Dienst (FBD) der GWS auf die Suche nach kostenlosen
oder giinstigen Freizeitangeboten in Salzburg gemacht.

Kunst und Kultur

Konzertkarten — ein Luxus in vielen Fallen. Aber da gibt
es viele Angebote — ganz ohne Eintrittspreise:

Die Leuchtbrunnen- und Promenadenkonzerte im
Mirabellgarten bieten mehrmals pro Woche von Mai bis
August ein kostenloses Konzert mit unterschiedlichen
Kapellen an.

Einige Galerien bieten kostenlosen Eintritt bei ihren
Ausstellungen. Stadtgalerie Lehen, Fotohof Lehen,
Kunstverein im Klnstlerhaus, Hangar 7... um ein paar
zu nennen — weitere Tipps findet ihr im Internet unter
,Kulturin Salzburg“. Die ,lange Nacht der Museen” fin-
det heuer Gibrigens am 5. Oktober statt. Dabei hat man
mit einem Ticket Eintritt in alle Museen.

Entlang der Salzach im Salzburger Stadtzentrum findet
ein Kunstbasar, die sogenannten ,Salzachgalerien”
(14tdgig am Wochenende von Mai bis Ende Septem-
ber), statt. Wer mehr lebenspraktische Dinge sucht, der
findet zahlreiche Flohmarkte im Flohmarktkalender

Salzburg im Internet.

Die Salzburger Festspiele mit der Ero6ffnung — dem tra-
ditionellen Fackellauf — oder den Siemens FEST-SPIEL-
NACHTEN (Ubertragung diverser Auffiihrungen auf ei-
ner Videowall am Kapitelplatz) lassen kostenlos an dem
Salzburger GroRereignis teilhaben.
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FBD Kontaktpersonen

DSA Mag. Gerold Fritz
+43 664 / 80 910 - 551
g.fritz@gws.at

Rafaela Enzenberg, BA
+43 664 / 80 910 - 549
r.enzenberg@gws.at

Regina Stenzel, BA BA MA
+43 664 / 80 910 - 598
r.stenzel@gws.at

Mag. (FH) Thomas Dostal
+43 662 / 80 910 - 501
t.dostal@gws.at

Noch  mehr
,Hunger  auf
Kunst und Kul-

tur“? Aber nur ein ge-
ringes Einkommen? Hierflr
gibt es den Kulturpass — genaue-
re Auskiinfte gibt euch gerne der FBD.

Bewegung und Sport

In und um Salzburg gibt es zahllose Moglichkeiten fiir
eine Wanderung oder sonstige Aktivitdten. Der Mi-
rabellgarten mit seiner Blumenpracht, der Zwergerl-
garten oder der Rundwandweg am M&énchsberg, wo
man Salzburgs Altstadt von oben betrachten kann. Der
Kapuzinerberg erfordert durchwegs Durchhaltever-
mogen beim Erklimmen, entschadigt aber mit Blicken
Uber die Altstadt/Neustadst bis hin nach Maria Plain. Wer
trittsicher ist, der kann auch den Weg an der Wehrmau-
er — dem Basteiweg — gehen — zahllose Eindriicke...
kostenlos.

Die Gehwege an der Salzach laden zum Verweilen
oder Spazieren gehen ein. Auch die Radwege sind gut
ausgebaut und bieten die Moglichkeit fiir gemditliche
Radtouren. Nach Hallein Gber das Kraftwerk Urstein,
Oberndorf durch die Au oder auch der Saalachspitz
(wo Salzach und Saalach zusammenflieen — wurde vor

MIT RAT & TAT

10 Jahre neu gestaltet) sind mit guten Radwegen ausge-
stattet. Touren von lang bis kurz, ganz ohne Maut.

Der Badesee Liefering an den Salzachseen bietet dann
die Moglichkeit zu einer Erfrischung — ohne Eintritt.
GroRe Wiese, Kiosk und Spielplatz — alles was man fiir
einen Badetag bendtigt. Die beiden vorderen Salzach-
seen laden zum Umrunden und entspannen ein (Fi-
scherei, V6gel...) und sind einfach zu begehen.

Auch das ,chillen” am Almkanal erfreut sich vor allem
bei jungen Menschen grolRer Beliebtheit und gute
Schwimmer kénnen sich dort abkihlen — spektakulér
sind auch die Surfer auf der ,Welle” etwas Alm-aufwarts.

Wer es ganz gemiitlich will, der kann bei einem Spa-
ziergang um den Leopoldskroner Weiher die Tierwelt
beobachten und hat einen wunderbaren Blick auf das
Schloss Leopoldskron und die Festung Hohen Salz-
burg. Fir Familien mit Kindern gibt es unweit den Don-
nenbergpark mit groem Spielplatz und Spielwiese
und einen kleinen ,Zoo” (St. Peter Weiher) mit Flamin-
gos und allerlei anderem Getier.

Zahlreiche Bewegungsangebote findet ihr auch unter
»Bewegt im Park”. Achtung — dies findet in unter-
schiedlichen Locations statt. Auch die OGK bietet gratis
viele Vortrdge und Kurse zu den Themen Erndhrung,
Bewegung, Kinder, Schwangerschaft etc.

Dies ist nur ein Auszug der Mdglichkeiten um euch zu
zeigen, dass es viele Dinge in Salzburg gibt, die kosten-
los sind. Informiert euch weiter im Internet und bitte
prift die Termine und Angebote, da Verschiebungen
immer moglich sind.

Zahlreiche Vergiinstigungen findet ihr auch unter:
www.salzburg.gv.at
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IM PORTRAIT

Johannes Gildinger

Geburtstag: 31.03.84
Geburtsort: Salzburg

Sternzeichen: Widder

Erlernter Beruf/Ausbildung:

KFZ Techniker
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eit Dezember 2022 gehért Johannes Gildinger

zum GWS Team am Standort Salzburg. Als Grup-

penleiterim Digitaldruck ist er fiir die Organisati-
on und Koordination der Kolleg*innenin der Abteilung
verantwortlich. Es ist ihm wichtig, dass er Freude an
seiner Arbeit hat und von netten Arbeitskolleg*innen
umgeben ist. Besonders schatzt er das angenehme
Betriebsklima und die vielen Weiterbildungsmaoglich-
keiten. Auf die Frage nach seinen personlichen Zielen
antwortete er humorvoll: ,in der GWS alt zu werden”.

In seiner Freizeit ist Johannes vielseitig aktiv. Er be-
schéftigt sich gerne mit Gartenarbeit, Kochen, Inline-
Skaten und Musik héren. AuBBerdem verbringt er viel
Zeit mit seinen drei Hunden.

Fir Johannes bedeutet Gliick, gesund zu sein und sei-
ne Familie und Hunde um sich zu haben.

Simone Bliem

Geburtstag: 03.04.1989
Geburtsort: Tamsweg
Wohnort: Muhr

Sternzeichen: Widder

IM PORTRAIT

eit August 2023 verstarkt Simone Bliem das

Team am Standort St. Margarethen. Nach ei-

nem schweren Schicksalsschlag in der Familie
suchte sie nach einer neuen Herausforderung, was sie
schlieBlich zu uns in die GWS gefiihrt hat. Seit ihrem
Einstieg ist sie hauptséchlich in der Reinigung tétig,
jedoch gelegentlich auch in der Produktion im Rein-
raum anzutreffen.

Simone schéatzt an ihrer Arbeit besonders die Vielsei-
tigkeit und Abwechslung. Es ist ihr wichtig, ihre Auf-
gaben genau zu erledigen und Spald dabei zu haben.
In ihrer Freizeit ist Simone leidenschaftliche Backerin,
geniel’t oft die Natur oder arbeitet in ihrem eigenen
Garten.

Glick bedeutet fiir sie, Zeit mit ihrer Familie und
Freund*innen zu verbringen.
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LACHFALTEN
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Welche beiden Kafer

besitzen auf ihrem
Ricken?

Wird ewn Vampir von
ewnem Polizisten
aufgehalten. Fragt der
Polizist: Haben sie
was getrunken?” Der
Vampir antwortet:
Nur zwei Radler
sonst nix!"

Die Kleine Lisa ist beim
Spielen hingefallen. Da
fragt die GroBmutter
ganz aufgeregt: "Lisa - st
deine Nase noch heil?” Lisa
antwortet: "Ja Dma, mach
dir keine Sorgen. Die zwei
Lécher waren vorher auch
schon drint"

Nach der Schule kommit
Ernma ganz frohlich nach
House. Da fragt die Mutter:
"Emma, wieso freust du
dich denn 507" Eonma
antwortet: “Na weil unser
Lehrer verreist st und
deshalb morgen die Schule
ausfallE" Die Mutter st
erschrocken und sagt:
"Was? Das kann doch nicht
wahr sen!” Daraufhin
antwortet Emma: "Doch.
Er hat gesagt: Das war'’s
fur heute. Morgen fahre ich
fort."

LACHFALTEN

Fritzchen ist beim
Arzt und sagt: "Ich bin
heute vom Apfelbaum
gefallen.” Fragt der
Arzt: "Hoch?" Antwortet
Fritzchen: “Newn, runter
natiurlich!”

Mewne Dma arbeitet fir das
FBI - wir nennen sie jetzt
nur noch Top-Sigrid.

Unterhalten sich 2 Kerzen:
Jst Wasser geféhrlich?” -
JDavon kannst du ausgehen!”

SporHehrer: |, Wir
machen heute
Dehnibungen.”

Schiler: Es heiBt
DIE Ubungen!"
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Die Geschaftsfihrung
winscht allen

Mitarbeiter*innen eine
schoéne und erholsame

Sommerzeit!

August

Ferienbetreuung
26.08.-06.09.2024

September

Salzburger Businesslauf
12.09.2024

Oktober

Radler*innenfrihstiick
Oktober 2024 - genaues Datum
wird noch bekannt gegeben.

Dezember

Jahresabschlussfeier
19.12.2024

Geschiitzte Werkstdtten - Integrative Betriebe Salzburg CmbH
Warwitzstralbe 9 | 5023 Salzburg | +43662 /80 910-0 | office@gws.at
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