GWS

Integrative Betriebe Salzburg

Unser Leitbild
Miteinander, Chancengleichheit,
Respekt und Toleranz.

Gemeinsam
mehr
bewegen.

)

Wir sind stolz darauf,
der grofte Integrative
Betrieb Osterreichs

~

Zu sein. Seit unserer

Griindung 1977 -
zunachst als Verein,
spater, ab 1979, als

GmbH - arbeiten wir

daran, Arbeits- und

Ausbildungsplatze fiir

Menschen mit und
ohne Behinderungen zu
schaffen zu erhalten.




\Wils die .
integrativen

ge p oren betriebe
dazu Osterreich

Ein Integrativer Betrieb

bietet Menschen mit
Behinderungen Arbeits-

und Ausbildungsplatze,

wenn sie aufgrund ihrer
Beeintrachtigung (noch) nicht
oder nicht wieder auf dem

allgemeinen Arbeitsmarkt
tatig sein konnen und eine
wirtschaftlich verwertbare
Mindestleistungsfahigkeit
aufweisen.

Unser Ziel ist es, berufliche
Perspektiven zu schaffen,
Fahigkeiten zu fordern

und individuelle Wege zu
begleiten. Dabei steht eine
inklusive Arbeitskultur im
Fokus, die es allen ermoglicht,
ihre personlichen 100%
einzubringen.

Eigentiimer*innen

3

Geschiftsfelder: Unser
Unternehmen ist in

drei groRe Bereiche
unterteilt — Service &
Montagen, Werbemittel
& Souvenir sowie
Reinraummontagen.

RETTETDASKIND
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unserer Beschéftigten
haben eine

oder mehrere
Beeintrichtigungen.

540

Mitarbeiter*innen
sind Teil unseres Teams
und tragen mit ihrem
Engagement zum
Erfolg bei.

1977

wurde die GWS als
erster Integrativer
Betrieb Osterreichs
gegriindet.

Standorte im Bundesland
Salzburg, an denen wir
zweimal in der Stadt
Salzburg sowie in Bruck an
der Glocknerstral3e und St.
Margarethen im Lungau
vertreten sind.

Férdergeber*innen

Lehrlinge absolvieren LAND o .
: : SALZBURG "= Sozialministeriumservice
bei uns die L
Ausbildung fir eine R N
- undlesmmlls!erlum y
vielversprechende e e, €S

berufliche Zukunft.



Personliche Einleitung
der Eigentiimerin und des
Eigentumers

Visionen, Werte und Grundsatze, an die wir uns halten wol-
len, sind flr uns alle wichtig. Fiir jeden einzelnen Menschen,
fur jede Gemeinschaft — und ganz besonders fir uns in der
GWS. Unser Leitbild ist Ausdruck dieser Werte. Es baut auf
den christlichen Grundwerten unserer Gesellschaft auf, stellt
den Menschen in den Mittelpunkt und ist getragen von Frei-
heit, Offenheit, Respekt, Vertrauen, Toleranz und Verbind-
lichkeit.

In einem lebendigen und partizipativen Prozess haben un-
sere Mitarbeiter*innen das Leitbild gemeinsam mitgestaltet.
So ist eine wertvolle Visitenkarte unseres Unternehmens
entstanden, die sowohl nach innen Orientierung bietet als
auch nach auRen zeigt, wofir wir stehen. Wir danken allen,
die mit ihrem kraftvollen Engagement diesen Prozess mitge-
tragen haben.

Das GWS-Leitbild ist ein Werkzeug fiir gutes Miteinander,
Zusammenarbeit und Weiterentwicklung. Es hilft uns, unse-
ren erfolgreichen Kurs fortzusetzen und weiter auszubauen.
Es schafft Identifikation, gibt Richtung und ermdoglicht uns,
Menschen mit und ohne Beeintrachtigung eine sichere, er-
fillende Arbeit, gute Verdienstmdglichkeiten und gesell-
schaftliche Teilhabe zu bieten.

Die grolRen Herausforderungen der kommenden Jahre for-
dern uns als Gemeinschaft — doch wir sind gewachsen und
vertrauen auf die Fahigkeiten jedes einzelnen Mitarbeiten-
den. Gemeinsam gestalten wir unsere Zukunft.

LR a. D. Sepp Eisl (Prasident Rettet das Kind Salzburg) und
Margarete Brennsteiner-Kdckerbauer (Landesprasidentin
OzIV Osterreichischer Zivil-Invalidenverband Salzburg)
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Es ist normal,
verschieden zu
sein.

(Richard von Weizsécker
Bundesprésident

der Bundesrepublik
Deutschland 1984 - 1994)
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Herzlich willkommen

zu unserem Leitbild, das die Vision, Mission und die
Grundwerte, die wir in unserem Unternehmen leben,
widerspiegelt. Mit dieser Aktualisierung werden we-
sentliche Themen wie Nachhaltigkeit und wichtige
Qualitatsrichtlinien in unser Leitbild integriert. Wir ha-
ben uns einer klaren und inspirierenden Mission ver-
pflichtet: vorbildliche und nachhaltige Arbeits- und
Ausbildungsplatze zu schaffen, die von Vielfalt und Pi-
oniergeist gepragt sind.

Seit knapp 50 Jahren zeigen wir als grof3ter Integrati-
ver Betrieb Osterreichs, dass Menschen mit und ohne
Behinderungen erfolgreich zusammenarbeiten - ge-
pragt von Respekt und gegenseitiger Unterstiitzung.
Dabei ist flir uns als gemeinnitziges Unternehmen
Nachhaltigkeit von jeher ein zentraler Bestandteil un-
seres Handelns.

Nachhaltigkeit bedeutet fir uns, die Zukunft verant-
wortungsvoll mitzugestalten — fir die Menschen, die

Natur und unsere Region. Wir leisten einen positiven
Beitrag, indem wir ressourcenschonend handeln, regi-
onale Partnerschaften starken und eine Arbeitskultur
fordern, die langfristig fiir alle ein gutes Leben ermog-
licht. Unser Weg ist gepragt von einem ausgewogenen
Zusammenspiel von 6kologischen, sozialen und 6ko-
nomischen Interessen. So kénnen wir unseren Weg in
eine gerechte und umweltfreundliche Zukunft gehen.

Dieses Leitbild ist unser Kompass, der uns Orientie-
rung gibt, um Herausforderungen zu meistern und
Chancen zu nutzen. Es verbindet soziale, wirtschaft-
liche und 6kologische Verantwortung und bildet die
Basis fir unser Handeln.

Als Geschaftsflihrung der GWS freuen wir uns, dass wir
diesen Weg gemeinsam gehen.

Mag.? Astrid Katharina Lamprechter, MBA und
Markus Lametschwandtner, MBA
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Fir unsere Mitarbeiter*innen

Als Integrativer Betrieb ist es unser Auftrag, Menschen mit Beeintrachti-
gung berufliche Perspektiven innerhalb und auRerhalb der GWS aufzu-

zeigen. Mit einem breiten Angebot an Arbeitsplatzen an unseren Stand- %5 fot R
orten schaffen wir die notwendige Grundlage fir die Befdhigung und Selbstverstindnis,
Forderung unserer Mitarbeiter*innen. Wir leisten damit einen wichtigen dabei frei von
Beitrag zu einem selbstbestimmten Leben und einem starken Selbstwert- jeder Art der
gefiihl. Wir bieten ein Umfeld, in dem sich unsere Mitarbeiter*innen best- Diskriminierung zu
moglich entfalten kénnen. Dabei ist fiir uns vor allem entscheidend, Zu- handeln.

trauen in die Fahigkeiten unserer Mitarbeiter*innen zu haben und deren
Weiterentwicklung, Eigenstandigkeit und Verantwortlichkeit zu férdern.

Fir die Gesellschaft

Auf Grundlage der UN-Behindertenrechtskonvention leisten wir — ge-
meinsam mit unseren Fordergeber*innen und Eigentiimer*innen — einen
groRtmoglichen Beitrag zur Verankerung von Inklusion in der Gesell-

Inklusion bedeutet,
allen Menschen eine

. . gleichberechtigte
U nsere I\/\ ISSION ilee el schaft. Die GWS tragt zu einem sozialen und gesellschaftlichen Gleich-
. D e gewicht bei. Deshalb ist es uns W|cht|g, durch verantwortungsbewusstes
Sl n n u nd N utze n erméglichen. Ohne und gesetzeskonformes Handeln die Stabilitdt unseres Unternehmens zu

starken. Dies umschlieRt einen bewussten und dkologisch nachhaltigen
Umgang mit unseren Ressourcen sowohl in unseren eigenen Geschafts-
tatigkeiten als auch in unseren Lieferketten.

Benachteiligung und
ohne Ausgrenzung.

Wir — die GWS - sind ein Integrativer Betrieb. Jeder
Mensch, der bei uns arbeitet, steht mit der Entwicklung
der eigenen Persdnlichkeit, Fihigkeiten und Potenziale
im Vordergrund.

o0 *0
Diesem Anspruch gerecht zu werden gelingt uns dann, wenn wir als Unterneh- Flir unsere Kund*innen . .
. . . . " . : Die Bediirfnisse unserer
men gleichermalien wirtschaftlich leistungsféhig und in der Zusammenarbeit "

. . . L . . o . . Kund*innen genau
mit unseren Geschaftspartner*innen erfolgreich sind. Dadurch schaffen wir die Fir sie wollen wir ein kompetenter und regional verankerter Partner im U verstehen und mit
nachhaltige Basis und das notwendige Umfeld fir die Erfillung unseres sozialen Rahmen unserer vielfaltigen Produkt- und Dienstleistungspalette sein o

. i _ i . i passenden, qualittsvollen
Auftrags. und ein attraktives Preis-/Leistungsverhaltnis im Einklang mit unseren

und nachhaltigen

hohen ethischen Standards bieten. .
Lésungen darauf

In unserem taglichen Arbeiten bringen wir immer wieder aufs Neue die Inter-
essen unserer Geschaftspartner*innen, unserer Mitarbeiter*innen, der Gesell- Mit unseren Kund*innen stellen wir uns immer wieder neuen Herausfor-
schaft und Umwelt in Einklang. Das macht uns besonders. derungen und agieren dabei stets zuverlassig, professionell und flexibel.

einzugehen, steht fir uns
im Mittelpunkt.




VISION

Unser Weg in die Zukunft
Ziele und Gedanken

Wir verfolgen zielstrebig unseren sozi-
alen Auftrag und erflllen gleichzeitig die
Bedirfnisse und Anforderungen unserer
Kund*innen professionell, qualitatsbewusst
und wirtschaftlich. Das zeichnet uns aus. Da-
bei beachten wir mogliche Interessenskon-
flikte.

Wir fordern unsere Mitarbeiter*innen
durch individuelle — auch aullergewdhnliche
- EntwicklungsmalRnahmen, abgestimmt auf
deren Fahigkeiten und Potenziale. Dadurch
ermaoglichen wir berufliche Chancen und Per-
spektiven.

Wir sind begehrter Arbeitgeber und be-
deutende Wirtschaftskraft in der Region. Wir
sehen das gesamte Bundesland Salzburg und
dessen Unternehmen als mogliche Wirkungs-
statte flr unsere Mitarbeiter*innen an.

Wir verfolgen nachhaltig die Starkung der
Finanzkraft und damit des Gestaltungsspiel-
raums der GWS, um laufend in die wirksame
Entwicklung unserer Mitarbeiter*innen und
unseres Unternehmens investieren zu kon-
nen.

Wir gestalten die Umsetzung von Inklusi-
on im Bundesland Salzburg aktiv mit. Dabei
bringen wir unser Expertenwissen ein und
stellen es auch anderen nutzbringend zur
Verfiigung. Gleichzeitig arbeiten wir an der
Gestaltung zukiinftiger Rahmenbedingungen
fir die Umsetzung von Inklusion mit.

WIr streben nach einer permanenten Wei-
terentwicklung unseres Integrativen Be-
triebes. Wir erkennen Verbesserungsmog-
lichkeiten und reagieren rechtzeitig auf
Verdnderungen. Wir sind offen fiir neue Wege
oder Lésungen. Unsere Produkte und Dienst-
leistungen passen wir den sich verdndernden
Erfordernissen an.

Wir gehen schonend mit
allen Ressourcen um und
nehmen unsere 6kologische
Verantwortung und
Verpflichtung der Umwelt

gegenliber wahr, indem

wir Umweltbelastungen
vermeiden und durch
Malinahmen unseren Einfluss
darauf verringern.

VISION




WERTE

Unsere Unternehmenskultur
Grundwerte und Grundsatze

Gemeinsame Grundwerte sind das

Fundament fiir unser Verhalten und Handeln.

Sie geben uns Orientierung in unserer
taglichen Arbeit.

Miteinander bedeutet fiir uns, jede*r

Einzelne ist ein wichtiger Teil unserer Gemeinschaft.

Wenn wir im Team arbeiten und uns gegenseitig
erganzen, konnen wir all das erreichen, was wir uns
vornehmen.

Respekt voreinander schafft fir uns die Basis
achtsam miteinander umzugehen — im Denken,
Sprechen und Handeln sowie im Schutz von Daten
und geistigem Eigentum.

WERTE
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Chancengleichheit gibt jedem von uns
die Moglichkeit, dieselben Rechte in unserer
Gemeinschaft wahrzunehmen — unabhangig von
Beeintrachtigung, Geschlecht, Herkunft, Religion,
Alter oder sexueller Orientierung.

Toleranz ermoglicht uns, dasselbe Verstandnis
fir andere aufzubringen, wie wir es uns fiir uns
selbst wiinschen.
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Wir geben immer
unsere personlichen
100%.

Das heil3t wir...

- setzen uns individuelle
Leistungsziele

- arbeiten gewissenhaft und
zuverlassig

- respektieren gegenseitig die
personlichen Leistungsgrenzen

- denken und handeln qualitats-,
umwelt- und kostenbewusst

Wir iibernehmen
Verantwortung fiir
uns selbst und unser
Handeln.

Das heil3t wir...

- ergreifen Initiative in unseren
Aufgaben

- handeln Gberlegt und arbeiten
stetig an Verbesserungen

- halten uns an Vereinbarungen,
Regeln und geltende Gesetze

- stehen zu unseren
Entscheidungen und auch zu
Fehlern

Wir handeln
selbstbewusst
und mutig.

Das heil3t wir...
- reflektieren unser Denken

und Tun

- bringen unseren Standpunkt ein
- sind offen fir Neues
- bleiben realistisch

Wir sind mit
Kompetenz und
Begeisterung fiir

unsere Kund*innen
da.

Das heil3t wir...

- legen Wert auf einen
partnerschaftlichen Umgang

- bleiben immer freundlich und
|6sungsorientiert

- handeln konsequent und
verbindlich

- finden auch in schwierigen
Situationen passende Losungen

Wir wissen um die
hohe Bedeutung von
Lebensmittel-
sicherheit.

Das heil3t wir...

- gewahrleisten transparente,
hygienische und sichere
Lebensmittelverarbeitung

- schulen regelmaRig und tragen
damit aktiv zur Einhaltung bei

- bewerten Risiken, um
vorausschauend zu handeln und
uns stetig zu verbessern

- halten uns an gtltige Gesetze,
normative Richtlinien und
Hygieneanforderungen

Unsere Grundsatze
ermoglichen, dass
wir uns selbst und

unser Unternehmen

weiterentwickeln. Sie
sind das Ristzeug fir
die Gestaltung unserer
Zukunft.

Wir kommunizieren
klar und gehen offen
miteinander um.

Das heil3t wir...

- nutzen die bestehenden
Informationswege unter
Einhaltung der vorgegebenen
Strukturen

- informieren einander rechtzeitig
und zielgerichtet

- begegnen uns auf Augenhéhe

- sprechen Probleme offen an
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LIEBER
WIEDER

Fiir Mensch. Natur. Region.

Eine Innovation der GWS
Eine Revolution auf die ehrliche Tour

LIEBER WIEDER ist die Nachhaltigkeitsmarke der GWS.
Dahinter stehen 15 Qualitatskriterien. Sie stellen sicher,
dass LIEBER WIEDER Produkte und Dienstleistungen den
groRtmoglichen Wert fiir Mensch, Natur und Region
schaffen.

Mensch

Mit LIEBER WIEDER werden unsere vorbildlichen Arbeitsplatze unterstitzt:
gerechte Entlohnung, faire Entwicklungsmoéglichkeiten, Gesundheit, die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie fir mehr Balance im Leben. Das macht fir uns
einen guten Arbeitsplatz aus.

Natur

Wir schépfen aus der Natur und halten dabei die eingesetzten Rohstoffe in ei-
nem Kreislauf. Wir bereiten sie wieder auf und verwerten sie neu. Damit wird der
geringstmogliche FuRabdruck hinterlassen.

Region

Materialien und Zulieferer sind streng an die regionale Kompassnadel gebun-
den. Wir kaufen bei heimischen Unternehmen ein, halten die Transportwege
kurz, fordern wertvolle Strukturen in der Region. In LIEBER WIEDER Produkten
und Dienstleistungen ist so viel Osterreich wie mdglich zu finden!

Mehr erfahren auf lieberwieder.at




8 Betriebe.

o Ein Ziel.
die integrativen Die insgesamt 8
&
betriebe (")sterreich Integrativen Betriebe
sind in 7 Bundeslandern

Osterreichs mit eigenen
Standorten vertreten.

Ausgezeichnete Arbeitsplatze.
Erstklassige Leistungen © .

Die Integrativen Betriebe Osterreich bieten in ganz ®

Osterreich mehr als 3.300 Mitarbeiter*innen und 400

Lehrlingen ausgezeichnete Rahmenbedingungen. lhren °
Kund*innen liefern die Integrativen Betriebe Osterreich ° e
in vielfiltigen Bereichen Profi-Leistungen, die zu 100% U

ihren Anforderungen entsprechen und begeistern.

Wie wir Arbeit gestalten .

Wir tragen dazu bei, dass jede*r Mitarbeiter*in seine*ihre personlichen
Féhigkeiten und Talente entfalten kann, indem wir die Rahmenbedingungen
fir Arbeit und Ausbildung sorgfaltig gestalten. 10 Qualitdtskriterien — wie
Gesundheit, Diversitdt, Transparenz, Rlckhalt u.a. — werden regelmaRig
von externen Expert*innen Uberpriift und garantieren einen Arbeitsplatz fiir
personliche Bestleistungen.

Unsere Kompetenzbereiche — ff%??%ﬂ
professionelle Leistungen in jeder Kategorie

Als Kompetenzverbund liefern wir Profi-Leistungen in jeder Kategorie (bspw.
Holverarbeitung, E-Technik & Montage, Textilbearbeitung, Gastronomie, Me-
tallverarbeitung ua.). Unsere Leistungen entsprechen zu 100% den Anforde-
rungen unserer Kund*innen. Wir begeistern durch unser grof3es Know-How
und unsere hohe Verlasslichkeit.




q¢

Dieses Leitbild ist fiir mich

ein Kompass in bewegten
Zeiten. Es zeigt, wie wir als
GWS Zukunft gestalten wollen:
inklusiv, mutig und mit klarer
Haltung. Ich bin Gberzeugt,
dass wir damit gemeinsam viel
bewegen kénnen.

N\

Stimmen aus &
uber die GWS

~

Die GWS zeigt eindrucksvoll, wie
Teilhabe am Arbeitsleben gelingen
kann — mit Chancengleichheit, sozialer
Verantwortung und einem klaren

)
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Wertekompass. Dieses Leitbild ist ein

starkes Bekenntnis zu einem inklusiven -
Arbeitsmarkt, wie wir ihn brauchen —
heute und in Zukunft.

Unser Leitbild starkt unsere gemein-
same Basis. Es spiegelt wider, was uns

im Arbeitsalltag wichtig ist: Respekt,
Mitbestimmung und das Miteinander
auf Augenhohe. Als Betriebsrat ist es mir
ein Anliegen, dass diese Werte nicht nur
formuliert, sondern gelebt werden.

Integrative Betriebe Salzburg

Geschiitzte Werkstitten
Integrative Betriebe
Salzburg GmbH
WarwitzstralRe 9

5023 Salzburg

0662 / 80 910-0
office@gws.at
www.gws.at




