Unsere Standards gelten fiir alle Produkte und Dienstleistungen der GWS und werden von uns zuverlassig erfillt.

++ PREMIUM WiEDER

Unser Premium-Paket erweitert den
Standard und schafft groRtmoglichen Wert
flir Mensch, Natur und Region.

STANDARD

lhre verldssliche Basis: alle definierten
GWS-Standards in der Anwendung.

Alle Plus-Leistungen sind
nachhaltige Erweiterungen
zum Standard.

./ Veredelung an einem unserer 3 Produktionsstandorte v Produktion GWS

Zinslose Mitarbeiter*innen-Darlehen  Zertifikat GOTS

./ ca. 80 % der Mitarbeiter*innen sind

v

v

v

v

v

v

v

Menschen mit Behinderungen (mind.
30 % Grad der Behinderung)

37 Lehrplatze fir Jugendliche/junge
Erwachsene mit Behinderungen
(mind. 30 % Grad der Behinderung)
Angebot Betriebliche Sozialarbeit
Lebensphasenmodell von der Lehre
bis nach Pensionsantritt

ca. 120 flexible Arbeitszeit-Modelle
Frisch gekochtes Mittagessen & Jause
mit gestltzten Preisen
Behindertengerechte Infrastruktur
Barrierefreie Kommunikation
(Cebérdendolmetsch, einfache
Sprache, digital WACA zertifiziert)
Zertifikat Vereinbarkeit Beruf und
Familie

Gltesiegel Betriebliche
Gesundheitsférderung

Angebot Aus- und Weiterbildung

20 % Gesamtverbrauch Strom aus
eigenen Photovoltaikanlagen

100 % zugekaufter Strom aus
erneuerbarer Energie

44 % Elektro-Fahrzeuge im Fuhrpark
Keine fossilen Brennstoff-Heizungen
an unseren Produktionsstandorten
Keine weitere Bodenversiegelung an
unseren vier Standorten

Baby-Paket flir Mitarbeiter*innen, die tn)
Eltern werden c
Moglichkeit fir Hund am Arbeitsplatz )
Home-Office E
Fihrungskrafte-Leitfaden far

einheitliche Fihrungsqualitat

Fiihrungskrafte-Coaching

Jahrliche Mitarbeiter*innen-

Gesprache

Konfliktleitfaden/Gewaltpravention

Mitarbeiter*innen-

Zufriedenheitsbefragung

Pflegeteilzeit/-karenz

Eltern-Kind-Biro

Wiedereingliederungsteilzeit

Es gibt Auftrage, die wir nicht

machen! (z.B8. Mitwirkung

Waffenproduktion) C

Erstellung einer jahrlichen
Abfallbilanz
Abfallwirtschaftskonzept

CO2 Bilanz Scope 1+2

14001 Zertifikat

VSME Berichtsstandard — jahrliche
Berichterstattung

4 Standorte 500 Mitarbeiter*innen im Bundesland

Salzburg

Regionale Lieferant*innen (2024):
28 % Salzburg, 43 % O, 24 % Europa
Regionale Kund*innen (2024):

60 % Salzburg, 89 % O

Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich alle angefiihrten Daten auf das Jahr 2025.

. Zertifizierung fir Hauptbestandteil(e)
- Baumwolle/Wolle/Leinen GOTS
- Merino RWS
- Leder LWG
- Viskose/Lyocell/Modal FSC®/PEFC
- Recycled Polyester GRS

 Veredelung an einem unserer 3 Produktionsstandorte

Audit 1. Lieferant Lieferkette fiir Hauptbestandteile nach
folgenden Kriterien

GOTS (oder ISO 2001:.2026) oder VSME/CSRD oder ISO 45001
oder SA 8000
oder folgende Einzelkriterien (davon sind alle zu erfiillen):
- Nachweis existenz-sichernde Entlohnung
-« Malnahmen Nicht-Diskriminierung/Schutz vor Gewalt
- Mallnahmen Arbeits- und Gesundheitsschutz
Arbeitszeit 12h/Tage & 60/Wochen

Zertifizierung oder entsprechende MalRnahmen
Vereinbarkeit Beruf und Familie

Kreislauffahig oder biologisch abbaubar
Zertifizierung flir Hauptbestandteil(e)
- Holz FSC®
- Papier Blauer Engel
- Reinigungsmittel EU Eco-Label oder OUZ
« Merino RWS
- Baumwolle/Wolle/Leinen GOTS

Audit 1. Lieferant Lieferkette flir Hauptbestandteile nach folgenden
Kriterien

GOTS oder VSME/CSRD oder 14001 oder folgende Einzelkriterien
(davon sind alle zu erfillen):

- Mallnahmen Reduktion fossile Brennstoffe

- Malinahmen Forcierung erneuerbare Energien

- MaRnahmen Reduktion Energie- und Wasserverbrauch
- Maldnahmen Reduktion Abfall und Emissionen

Beschaffung Hauptbestandteil(e):

Produzent aus Europa inkl. Tlirkei und Prioritat Salzburg &
Osterreich

Kiche: ,gut zu wissen" mit ,salzburgschmeckt”
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